Dohoda o pracovní činnosti
JAZ Servis, s.r.o. (Agentura práce)

se sídlem: Ostrovského 16/11, Praha 5, 155 00
IČ:  26747189

(dále jen „zaměstnavatel“ na straně jedné)

a

Příjmení ……………………………………..Jméno …………………………………………

Bytem …………………………………………………………………………………………..

RČ ………………………Rodinný stav………………..Počet dětí…….Zdrav.poj……………
Státní občanství………………………………….

 (dále jen jako "zaměstnanec" na straně druhé)

uzavřeli tuto dohodu o pracovní činnosti

I.
Zaměstnanec nastoupí do práce dne ………….2010.
II.
Dohoda o pracovní činnosti se sjednává se zkušební dobou 3 měsíce.
III.
Místo výkonu práce je přesně specifikováno v písemném pokynu a dohodě o dočasném přidělení zaměstnance.
IV.
Zaměstnanec bude vykonávat osobně sjednaný druh práce, dle písemného pokynu, dohody o dočasném přidělení a mzdového výměru.

V.
Práci specifikovanou v čl. III. bude zaměstnanec vykonávat v rozsahu dle mzdového výměru, který je nedílnou součástí dohody o pracovní činnosti. Na každou pracovní činnost, kterou zaměstnanec na základě písemného pokynu o dočasném přidělení bude vykonávat, bude vystaven nový mzdový výměr. Zaměstnanec byl seznámen a souhlasí, že v případě předčasného ukončení dočasného přidělení u uživatele, bude zaměstnanci nabídnuta náhradní pracovní činnost za srovnatelných podmínek, popř. dojde k ukončení této dohody bez nároku na vyrovnání dle platného zákoníku práce.
VI.
Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Výpovědní doba činí 15 dní dle platného zákoníku práce.
VII.
Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci odměna: viz mzdový výměr. Odměna je splatná vždy k 20. dni následujícího měsíce, po měsíci, ve kterém byla práce provedena tak, aby byla nejpozději v tento den odepsána z účtu zaměstnavatele, dle platného zákoníku práce.

VIII.
Před uzavřením této dohody zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, jež pro něho vyplývají z této dohody, s pracovními a jinými předpisy, vztahujícími se k vykonávané práci. Zaměstnanec byl rovněž seznámen s předpisy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy, jež musí dodržovat.
IX.
Zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele osobně vykonávat, svědomitě a řádně přidělené práce podle této dohody, řídit se pokyny zaměstnavatele a příslušnými předpisy.

X.
Zaměstnavatel je povinen přidělovat zaměstnanci práci podle této dohody a platit mu za vykonanou práci odměnu, vytvářet podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce.

XI.
Ostatní práva a povinnosti, touto dohodou neupravené, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalšími pracovně právními předpisy.

XII.
Tato dohoda byla sepsána ve 3 vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží zaměstnanec a dvě zaměstnavatel.

XIII.
Sjednaný obsah této dohody lze měnit pouze písemnou dohodou zaměstnance a zaměstnavatele.

XIV.

Zaměstnavatel se zavazuje, že na pozici, do které je v souladu s touto dohodou zaměstnanec zařazován, jsou zajištěny standardní podmínky práce a které se řádově neliší od podmínek srovnatelných s podmínkami zaměstnanců uživatele
XV.
Zaměstnavatel se zavazuje podle zákona č. 101/2000 Sb. zajistit ochranu osobních údajů     zaměstnance  před zneužitím.  Zaměstnanec souhlasí s tím, aby zaměstnavatel zpracovával ve smyslu zákona č.101/2000 Sb., poskytnuté osobní údaje pouze za účelem poskytování pracovních příležitostí.  

XVI.

Způsob výplaty  hotově: ano / ne   převodním příkazem č.ú...……………………………. 
XVII.

Zaměstnanec se zavazuje nahlásit agentuře práce na tel.: 603217170, 737242610, nebo 257095201 pracovní neschopnost nebo jakoukoliv překážku, která by bránila ve výkonu sjednané práce a to v den, kdy pracovní neschopnost nebo překážka v práci nastala.

V Praze dne ___________ 2010
______________________    

                              ____________________
         Zaměstnavatel                                                                              Zaměstnanec
